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Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
Lokalnej Grupy Dziatania - Przyjazne Mazowsze
za rok 2018

Lokalna Grupa Dziatania realizowata zadania zgodnie z wytycznymi Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 oraz na podstawie Planu
Komunikacji i Planu Szkolen, bedacych zatgcznikami do umowy ramowej,
zatwierdzonymi przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego
w Warszawie.

Gtownym zadaniem stowarzyszenia jest stwarzanie mieszkanncom, organizacjom
i instytucjom z naszego obszaru mozliwosci realizacji projektow i pozyskiwania na
nie funduszy europejskich.




Funkcjonowanie LGD - Przyjazne Mazowsze

dziatania administracyjne

® 13.06.2018 r. Walne Zebranie Cztonkéw zatwierdzito sprawozdanie merytoryczne, finansowe
za rok 2018.

® 7arzad podpisat 3 umowy o przyznaniu pomocy:

15.11.2018 r. — operacja pt. ,Wymiana doswiadczen, integracja, edukacja, Srodowisko
naturalne” o akronimie ,Wies” w ramach projektu wspotpracy miedzynarodowej
z Lokalen Aktionsgruppe ,,Rund um den Dromling” z Niemiec oraz ze Stowarzyszeniem
Spotecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Dziatania. Od poczatku roku prowadzono
rozmowy na temat planowanych zadan i budzetu, nastepnie opracowano wniosek wraz
z dokumentacja, ktory ztozono w pierwszym kwartale roku do Urzedu Marszatkowskiego

Wojewoddztwa Mazowieckiego. Pod koniec 2018 r. rozpoczeto realizacje projektu.
W dniach 18-22 listopada 2018 r. odbyta sie juz wizyta studyjna mtodziezy w Niemczech
pofgczona z edukacja ekologiczng;

16.11.2018 r. — projekt pt. ,Marka — Przyjazne Mazowsze” w ramach operacji wtasnej.
We wniosku zaplanowano opracowanie zasad przyznawania certyfikatu Marki Przyjazne
Mazowsze, zakupienie statuetek Marka Przyjazne Mazowsze, wydanie broszury oraz
ptyty z filmem promocyjnym o obszarze LGD — Przyjazne Mazowsze, jego zasobach
historycznych, kulturalnych, przyrodniczych i produktach lokalnych, wykonanie skrzatow
oddajacych specyfike gmin nalezgcych do obszaru LGD-PM;

19.12.2018 r. — operacja pt. ,,Aktywna Wies” w ramach projektu grantowego.



Funkcjonowanie LGD - Przyjazne Mazowsze
dzialania adminisiracyjne

=» \V 2018 r. LGD - Przyjazne Mazowsze realizowato zobowigzania wynikajagce z umowy

ramowej i umowy dot. kosztow i aktywizacji, mianowicie:

® Utrzymanie lokalu, w ktorym znajduje sie biuro LGD - umowa z Mazowieckim
Osrodkiem Doradztwa Rolniczego podpisana 30.07.2015 .

® KsiegowoscC zlecona jest firmie zewnetrznej (biuro rachunkowe Abrus), prowadzona jest

zgodnie z ustawg o rachunkowosci i przyjeta politykg rachunkowosci. Dokumentacja
zawiera: ksiege rachunkowa, dowody ksiegowe (wyciggi bankowe, zestawienia
wykonanych operacji na kontach, listy ptac, faktury, rachunki, delegacje, polecenie
ksiegowania oraz inne dokumenty ksiegowe).




Funkcjonowanie LGD - Przyjazne Mazowsze
dzialania adminisiracyjne

® \\Wymagane zatrudnienie w LGD - Przyjazne Mazowsze minimum 3 etaty w okresie trwania
umowy, zatrudnienie na 31.12.2018 r. (sSrednioroczne) wynosito 3,84 etatu w tym:

= Kierownik biura w wymiarze % etatu (czasowo na % etatu)
= Giowny specjalista ds. wdrazania lokalnej strategii rozwoju i szkolen w wymiarze 1 etatu

= Mtodszy specjalista ds. wdrazania lokalnej strategii rozwoju i administracji (umowa do
31.01.2018r.)

= Specjalista ds. wdrazania lokalnej strategii rozwoju i monitoringu - w petnym wymiarze czasu
pracy — umowa na zastepstwo (do 22.01.2018 r. - zwolnienie lekarskie, od 23.01. —
12.11.2018 r. urlop macierzyniski i rodzicielski)

= Specjalista ds. wdrazania lokalnej strategii rozwoju i monitoringu - w petnym wymiarze czasu
pracy (do 01.09.2018 r. pracownik przebywat na urlopie macierzynskim/rodzicielskim, od
02.09.2018 r.do 12.11.2018r. — 1 etat, od 13.11.2018 r. —31.12.2018 r. — % etatu).

®» 7 dniem 1 lutego 2018 r. zatrudniono osobe w ramach robdét publicznych na stanowisko
Specjalista ds. wdrazania lokalnej strategii rozwoju i monitoringu — w petnym wymiarze czasu

pracy.
® 7 dniem 1 marca 2018 r. zatrudniono osobe w ramach prac interwencyjnych na stanowisko

Mtodszy specjalista ds. wdrazania lokalnej strategii rozwoju i administracji - w petnym wymiarze
Czasu pracy.




Funkcjonowanie LGD - Przyjazne Mazowsze
dzialania adminisiracyjne

Zarzgd nadzoruje dokumentacje osobowg pracownikow - kazdy z pracownikdw ma zatozong teczke
osobowg z nastepujgcymi dokumentami: umowa o prace, zakres czynnosci, potwierdzajgcymi
kwalifikacje. Biuro prowadzi rejestr urlopow, delegacji, listy obecnosci pracownikow, polecenia
pracy w godzinach nadliczbowych i terminy odbioru czasu wolnego.

Zarzgd nadzoruje prowadzenie ewaluacji on going i wdrazanie rekomendacji z warsztatow
refleksyjnych, utrzymuje kontakty z gminami dotyczace wdrazania LSR ale takze przekazuje
biezgce, wazne z punktu widzenia rozwoju obszardow wiejskich informacje i komunikaty.

Zarzgd prowadzi biezgcg korespondencje, zawiera umowy cywilne, zapewnia srodki na
funkcjonowanie i reguluje zobowigzania pfatnicze. Na drzwiach biura i na stronie internetowej jest
informacja o czasie pracy biura.

Zarzad zapewnia doskonalenie zawodowe o0sdb uczestniczgcych w realizacji LSR tj. pracownikow
i Rady zgodnie z Planem szkolen, a ponadto nadzoruje wykonanie Planu Komunikaciji.

Biuro bezpiecznie przechowuje dokumenty zgodnie 4 Regulaminem Biura
i zapewnia ochrone danych. Dokumentacja konkursowa z realizacji LSR jest oznakowana
i zabezpieczona zgodnie z wymogami RODO.

Pracownicy dokumentujg rozne formy aktywnosci LGD — Przyjazne Mazowsze takie jak: szkolenia
dla beneficjentow i pracownikéw, imprezy, realizowane projekty, informacje prasowe niezbedne
do sporzadzenia Informacji Monitorujgcej oraz Wniosku o ptatnosc za rok 2018 przekazywanych na
koniec roku do Urzedu Marszatkowskiego. Prowadzg dziatania informacyjne, promocyjne
i szkoleniowe z zastosowaniem zasady konkurencyjnosci.



Funkcjonowanie LGD - Przyjazne Mazowsze
dzialania adminisiracyjne

® 7arzad i pracownicy biura utrzymujg systematyczne kontakty z beneficjentami, prowadza
konsultacje dotyczgce problemow przy realizacji projektéw, wspierajg w trudnych
sytuacjach bezposrednio, a takze poprzez rozmowy i negocjacje z pracownikami Urzedu
Marszatkowskiego.

® Pracownicy Swiadczg bezptatne doradztwo w celu poprawnego przygotowania Wopp przez
mieszkancow naszego obszaru. Wg Informacji Monitorujgcej i Wniosku o ptatnosc
udzielono w 2018 r. 73 porady.

® Pracownicy aktualizujg strone internetowg. Ze strony internetowej umozliwione jest
pobranie deklaracji cztonkowskich.

= Na stronie internetowej w zaktadkach znajdujg sie wymagane dokumenty m.in.:
LSR

Budzet z poddziatania Koszty biezgce i aktywizacja

Harmonogram naborow

Umowa ramowa

Statut

Lista cztonkow

Lista Rady i Regulamin Rady

Plan Komunikacji

Ankieta dla beneficjenta na potrzeby monitorowania realizacji LSR
Procedury oceny i wyboru operacji okreslajg zasady wnoszenia protestu przez
beneficjentow i zamieszczone sg na stronie.




Funkcjonowanie LGD - Przyjazne Mazowsze
dzialania adminisiracyjne

= Na stronie internetowe] zaktadka NABORY OD 2016 r. zawiera informacje o naborach i aktualng
dokumentacje konkursowa.

® Ponadto na stronie internetowej zamieszczone sg opracowania wtasne i publikacje LGD-PM
takie jak:

= Budowanie partnerstw, dobre praktyki,

= Prezentacje: Ciekawostki turystyczne, Twodrcy lokalni, Produkty lokalne, Ciekawe
biografie,

= Ziemia Ptonska - informator turystyczny po obszarze LGD-PM,

= Dziedzictwo stolu - wedrowki kulinarne po obszarze mazowieckich lokalnych
grup dziatania,

= Analiza potencjatu turystycznego na obszarze LGD-PM,
= Broszura ,Rozwoj lokalny szyty na miare czyli od rolnika bez posrednika”,

= Biuletyn Informacyjny Lider.




Uchwaty Zarzgdu

/ przedstawionej dokumentacji wynika, iz w roku 2018 Zarzad LGD-PM
podjat 10 uchwat dotyczacych m.in. zatwierdzenia zmian w Procedurze
wyboru i oceny operacji, przyjecia nowych cztonkow do LGD-PM,
przyjecia sprawozdania i rekomendacji z przeprowadzonego warsztatu
refleksyjnego, zatwierdzenia zmiany nazwy Procedury wyboru i oceny
projektow grantowych oraz zmian wynikajgcych z przepisow prawa
w zakresie projektow grantowych, sktadek cztonkowskich Lokalnej
Grupy Dziatania - Przyjazne Mazowsze dla sektora publicznego i bankow,
utworzenia wyodrebnionych rachunkow bankowych do obstugi
finansowe] projektéow wspotfinansowanych ze srodkow PROW 2014 -
2020.



Zadania merytoryczne
formy i zakres dziatalnosci statutowej

Zorganizowano i przeprowadzono nabory wnioskdw o przyznanie pomocy

= \w ramach projektu grantowego w zakresach:

" wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spofecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem
rozwigzan innowacyjnych,

= zachowanie dziedzictwa lokalnego,

= promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktow lub ustug lokalnych.

W ogtoszonym przez LGD naborze w dniach 19.04. — 08.05.2018 r. wptyneto 5 wnioskow,
wybrano 5 wnioskow. Na podstawie ztozonych przez Grantobiorcow wnioskéw, pracownicy
biura opracowali projekt pt. ,Aktywna Wies”, ktory przekazali do Urzedu
Marszatkowskiego. Na potrzeby naboru zaktualizowano dokumenty aplikacyjne oraz
dodatkowo opracowano wzory wniosku o powierzenie grantu, umowy i sprawozdania
z realizacji zadania. Caty proces zwigzany z przeprowadzeniem naboréw i podpisaniem
umow z Grantobiorcami trwat okoto jednego roku.




Zadania merytoryczne
formy i zakres dziatalnosci statutowej

Zorganizowano i przeprowadzono nabory wnioskow o przyznanie pomocy

= v zakresie: ogdélnodostepnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej, termin
naboru 23.07. - 06.08.2018 r., wptynety 3 wnioski, wybrano 3 wnioski;

® v zakresie: rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, termin naboru 23.07.-06.08.2018 .,
tyneto 12 wnioskow, wybrano 12 wnioskow;

w zakresie: promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktow lub ustug lokalnych
w ramach operacji wtasnej, termin naboru 22.03.-20.04.2018r., nie zgtoszono zamiaru
realizacji operacji wiasnej.

Pracownicy sprawdzili wnioski pod wzgledem zgodnosci z LSR, sporzadzili raporty na potrzeby
Rady Stowarzyszenia. Propozycje oceny wykonali na Karcie oceny zgodnosci z LSR, nastepnie
wyniki oceny administrator POP zamiescit na platformie.




Zadania merytoryczne

® Pracownicy wraz z przewodniczagcym Rady
zorganizowali i obstuzyli posiedzenie Rady
w dniach:

= 13.06.2018 r. (nabdr 19.04. — 08.05.2018 r.)
— uczestniczyto 12 osob

= 27.08.2018 r. (nabdr 23.07. — 06.08.2018 r.)
— uczestniczyto 13 osob

®» Rada w 2018 r. zaopiniowata 16 wnioskow
beneficjentow o wydanie opinii w sprawie zmian
w umowach o przyznanie pomocy.

= |isty wybranych operacji opublikowane zostaty na
stronie internetowej wraz z protokotami.




Zadania merytoryczne

formy i zakres dziatalnosci statutowe]
Dziatania informacyjne

® Pracownicy informowali o zasadach przyznawania pomocy na

realizacje operacji w ramach LSR: idé‘;“:’ hhatg gy Satanee. [ A%
= Przyjazne Ma_zi:‘(\:s:e X = |
- 0 _Em . 1ol 23 661 31 61, e=mall: biura@lgdpm.pl %’_‘J

systematycznie opracowywali i zamieszczali informacje na e
stronie internetowej LGD-PM, Facebooku i tablicy ogtoszen Jubileusz 10-lecia LGD-PM
(99 informacji), Jak powstata lokalna Grupa  _coemmee
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= publikowali informacje w lokalnej prasie - Extra Ptonsk
(2 ogtoszenia — w ramach projektu KSOW),
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= przygotowywali i przekazywali informacje, komunikaty
o organizowanych szkoleniach i spotkaniach informacyjnych na
strony internetowe gmin i powiatu pfonskiego.
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® QOpracowywali artykuty i przygotowali 4 numery kwartalnika -
Biuletyn Informacyjny Lider (naktad 5000 egz.) Z okazji Jubileuszu
10-lecia LGD-PM wydata specjalny biuletyn podsumowujgcy
wdrazanie LSR na naszym obszarze.




Zadania merytoryczne
formy i zakres dziatalnosci statutowe]

®» Metody wspotpracy ze spotecznoscia
lokalng ze zwrdceniem uwagi na grupy
defaworyzowane w dn. 29.06.2018 r. —
liczba uczestnikdw — 5 osob

Sporzadzanie  biznesplanéw w  dn.
28.06.2018 r. — liczba uczestnikow

— 4 osoby

®» \Warsztaty  komunikacji w  jezyku
angielskim z zakresu Programu Leader
PROW 2014-2020 — pazdziernik-grudzien
— liczba uczestnikdw — 5 oséb




Zadania merytoryczne
formy i zakres dziatalnosci statutowe]

® Spotkanie przedstawicieli LGD z zakresu wdrazania inicjatywy LEADER w ramach PROW na lata

2014-2020 - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie 19.06.2018 r. —
osoby

RODO - szkolenie w Starostwie Powiatowym w Ptonsku —30.05.2018 r. — 3 osoby

= Wizyta studyjna dla 28 przedstawicieli polskich LGD do |
Portugalii w dniach 24.10-28.10.2018 r.— 1 osoba

—
£ ¥
ORI




Zadania merytoryczne
formy i zakres dziatalnosci statutowe]

= [Konferencja miedzynarodowa pt. ,Projekty wspodtpracy a rozwdj
obszaréw wiejskich" w Kielcach w dn. 19-22 wrzesnia 2018 .
— 2 osoby. Przedstawiciel naszego Zarzadu byt jednym z czterech
prelegentow LGD z Polski oraz prowadzit warsztaty dla uczestnikdw
konferencji, majace na celu znalezienie partnerow do projektu

iedzynarodowego. W  konferencji zorganizowanej  przez
Swietokrzyska Sie¢ LGD udziat wzieto 115 oséb z kilku krajéw Unii
Europejskiej m.in. z Polski, Rumunii, Portugalii, Finlandii, Litwy, Wegier,
Stowenii.




Zadania merytoryczne
formy i zakres dziatalnosci statutowe]

Dziatania promocyjne i aktywizujgce

® |GD - Przyjazne Mazowsze zorganizowata stoiska promocyjne i rozpowszechniata foldery
i ulotki o dziataniach z RKLS, gadzety z logotypami unijnymi. Na stoiskach pracownicy udzielali
informacji i porad podczas takich imprez jak:

= 16-17.06.2018 r. - XIX Mazowieckie Dni Rolnictwa
= 30.06.2018 . - VIl Festiwal Truskawki Zatuski 2018

= 30.06.2018 r. - Piknik edukacyjno-historyczny ,Most Jagietty" - Czerwinskie spotkania
z historig i kulturg sredniowiecza

= 18.08.2018r. - Festyn Rodzinny w Krysku
= 9.09.2018 . - XllI Ptonskie Gminne Dozynki w Siedlinie
= 16.09.2018 r. - Xlll Jesienny Jarmark ,,0d pola do stotu” w Poswietnem
® Podczas pikniku edukacyjnego-historycznego ,Most Jagietty" w Czerwinsku oraz Xlll Ptonskich

Gminnych Dozynek w Siedlinie prowadzono dziatania animacyjne i aktywizujgce uczestnikow
imprez.




Zadania merytoryczne
formy i zakres dziatalnosci statutowe]

Stoiska informacyjno-promocyjne na imprezach lokalnych




Zadania merytoryczne
formy i zakres dziatalnosci statutowe]

® 7Zarzad i pracownicy biura uczestniczyli w réoznych wydarzeniach organizowanych przez
gminy, Starostwo Powiatowe w Ptonsku, MCKSIR w Racigzu i inne instytucje m.in.:
w otwarciu sieci okopoéw z | wojny Swiatowej w Strozecinie (gm. Racigz), w jubileuszu
60-lecia MCKSIiR w Racigzu, Jubileuszu 20-lecia Powiatu Ptonskiego, XIV Konferencji
,,Kobieta przedsiebiorcza w Unii Europejskiej - nowe wyzwania i nowe mozliwosci",
bileuszu 10-lecia istnienia Klubu Seniora ,,Bandoska” z Koziebrod.
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® (Qdrestaurowanie sieci okopdéw w ramach

projektu  pn.: ,Przywrdcenie  walorow K

historycznych poprzez rozbudowe sieci #
okopow z 1915 roku w miejscowosci
Strozecin, ze stworzeniem  przestrzeni
turystycznej dla mieszkancow oraz turystow
Gminy Racigz” za posrednictwem LGD — PM.

Zadania merytoryczne
formy i zakres dziatalnosci statutowe]

30 wrzesnia 2018 r. - uroczyste
otwarcie sieci okopéw wojskowych
w  Strozecinie. Po  oficjalnym
przecieciu wstegi, goscie zwiedzali
okopy, ogladali wystawe historyczng
i prezentacje wspotczesnej broni.




Zadania merytoryczne
formy i zakres dziatalnosci statutowe]

Dziatania promocyjne i aktywizujgce

® 7akupiono materialy promocyjne
z logo LGD-PM, zgodnie z zasadami
wizualizacji PROW:

= Kalendarze na 2019 r. — 200 szt.

» N= 122 183= 14= 15= 16= 7=
. 18= 19= 20= 2i= 22=. 723= @&
y 25= 26z 27= 28==

= Gadzety promocyjne:

Biuro Lokalnej Grupy Dziatania - Przyjazne Mazowsze
ul. H. Sicakiewicza 11, 09-100 Plodsk, telfax 23 661-31-61
wwwgdpm.pl c-mall: biuro@zdpm.pl

dtugopisy - 300 szt., notesy - 20
szt., otowki - 150 szt., torby na
zakupy - 100 szt., zakfadki
memo - 100 szt.,, apteczka w
pokrowcu - 50 szt., kubek
ceramiczny - 50 szt. Ponadto
zakupiono 25 kg krowek.

STYCZEN 2019 sousams- s




Zadania merytoryczne
formy i zakres dziatalnosci statutowe]

Zgodnie z Planem komunikacji odbyty sie nastepujgce szkolenia:
® \Narsztaty refleksyjne na temat realizacji LSR i dziatalnosci LGD-PM w roku 2017 - 22.01.2018 r.

- 15 osdb
® Spotkanie informacyjno-szkoleniowe pn. ,Zasady wypetniania wnioskow o pfatnos¢ na
operacje W zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej" - 11.04.2018 r.

w biurze LGD-PM — 6 0s6b

® Spotkanie informacyjno-szkoleniowe pn. ,Zasady przyznawania pomocy finansowej
w ramach projektow grantowych z Leadera" - 16.04.2018 r. w UG Naruszewo — 4 osoby

® Spotkanie informacyjno-szkoleniowe pn. ,Zasady przyznawania pomocy finansowej
w ramach projektow grantowych z Leadera" — 18.04.2018 r. w UG Baboszewo — 5 osob

® Spotkanie informacyjno-szkoleniowe pn. ,Zasady przyznawania pomocy finansowej
w ramach projektow grantowych z Leadera" - 23.04.2018 r. w biurze LGD-PM — 11 osob

® Spotkanie informacyjno-szkoleniowe pn. Zasady przyznawania pomocy finansowe;j
z zakresu rozwijania dziatalnosci gospodarczej - przedsiewziecie Firma z pomystem
w ramach inicjatywy Leader - 10.07.2018 r. w sali konferencyjnej Centrum Edukacyjno-
Konferencyjne MODR O/Poswietne w Ptorisku — 13 oséb




Zadania merytoryczne
formy i zakres dziatalnosci statutowe]




Zadania merytoryczne
formy i zakres dziatalnosci statutowe]

® Spotkanie informacyjno-szkoleniowe
pn. Zasady przyznawania = pomMOCY | g Il
finansowej z zakresu ogélnodostepna [T MI!
infrastruktura turystyczna, rekreacyjna lub [ S EEEEcaGit e ﬁ‘ﬂ*ﬂ\:‘%&
kulturalna - przedsiewziecie Atrakcje 4
Przyjaznego  Mazowsza w  ramach

inicjatywy Leader - 11.07.2018 r. w biurze
LGDAM — 3 osoby

rsztaty z zachowania dziedzictwa
kalnego - Poznanie metod wykonywania
kwiatow z krepiny oraz laurek na Dzien §8 o
Matki —19.05.2018 r. - 20 0s6b. & Al A . L <
Warsztaty z  zachowania dziedzictwa ' ot -
lokalnego - Poznanie metod wykonywania
ozdob choinkowych i Swigtecznych -
24.11.2018r. - 29 0sob.




Zadania merytoryczne
formy i zakres dziatalnosci statutowe]

Aktualizacja LSR i Kryteriow wyboru i Procedury oceny i wyboru projektow

® |GD-Przyjazne Mazowsze systematycznie
uzupetniato i aktualizowato Procedury oceny
i wyboru operacji zgodnie z wytycznymi |
MRIiRW oraz zmianami przepisow prawnych. W "‘““'l

» \\/ dn. 05.12.2018 r. z gospodarzami
11 gmin powiatu ptonskiego przeprowadzono
warsztaty konsultacyjne na temat plandéw
strategicznych i operacyjnych LGD-PM.
W spotkaniu uczestniczyto 17 osob.

® Prowadzenie ewaluacji on-going — wywiady indywidualne z beneficjentami, grupy
fokusowe, spotkania konsultacyjne, wywiady telefoniczne z pracownikami UM, opinie
ekspertow, ankiety internetowe oraz wnioski z warsztatu konsultacyjnego, informacje
pozyskane od Samorzadu Wojewddztwa.




Zadania merytoryczne
formy i zakres dziatalnosci statutowe]

= 01.04.2018 r.- 31.10.2018 .
— realizacja operacji pt. ,Lokalna
Zywnosc¢ od rolnika bez
posrednika” w ramach Planu
Dziatania Krajowej Sieci Obszarow
Wiejskich. W ramach projektu
Zofganizowano seminarium  pt.
4Partnerstwo publiczno-spoteczno-
prywatne na rzecz przetworstwa
i marketingu produktow od rolnika”
oraz wizyte studyjng do Centrum
Doradztwa Rolniczego w Radomiu,
wydano film i broszure, oraz
zaprezentowano na stoisku o -
promocyjnym lokalne produkty SN

podczas jesiennego Jarmarku Od

pOIa dO StOfU czyli od rolnika bez posrednika
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Zadania merytoryczne
formy i zakres dziatalnosci statutowe]

® 18.06.2018 r.- 15.12.2018 r. — realizacja operacji pt. ,Wzmocnienie Klastra Bezpieczna Zywnos$¢ - rozwoj
wspotpracy poprzez transfer wiedzy i doswiadczen” w partnerstwie z Mazowieckim Parkiem Naukowo
Technologicznym - Park Spétdzielczy w Ptorsku.

W ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania: przeprowadzono analize szczegétowych potrzeb
informacyjnych, przeprowadzono i zorganizowano dwa warsztaty szkoleniowe w dwéch obszarach: ,Budowa
marki i marketing produktéw lokalnych i regionalnych” i , Poszukiwanie partnerow i realizacja wspolnych
przedsiewzie¢ w sektorze rolno-spozywczym, w tym organizacja logistyki i dystrybucji” oraz seminarium
informacyjne pt. ,Dziatalnos¢ innowacyjna w sektorze rolno- spozywczym”.




Zadania merytoryczne
formy i zakres dziatalnosci statutowe]

= \V celu realizacji projektu wspotpracy miedzynarodowej LGD — Przyjazne Mazowsze od
poczatku 2018 roku przystgpita do poszukiwania partnerow projektu. Zamiescita swojg
oferte wspotpracy na stronie European Network for Rural Development i prowadzita
rozmowy z zagranicznymi grupami LGD. Ofertg zainteresowanych byto kilkanascie
lokalnych grup dziatania m.in.: ze Szkocji, Portugalii, Wtoch, Litwy, Hiszpanii, Stowacji,
totwy, Butgarii. W efekcie prowadzonych uzgodnien LGD-PM zdecydowata
O nawigzaniu wspotpracy z Mancomunidad de Desarrollo Condado de Huelva
z Hiszpanii. Nastepnie przystgpita do ustalania gtdwnych celéw projektu, zadan
wiasnych i wspdlnych oraz budzetu. W maju 2018 r. podpisata umowe partnerska
z w/w grupg z Hiszpanii oraz Stowarzyszeniem Spotecznej Samopomocy - LGD w celu
realizacji projektu wspodtpracy pt. ,,Co wies to inna piesi” o akronimie CoWiP. Umowa
wraz ze wszystkimi zatgcznikami wymagata ttumaczenia przysiegtego. Po podpisaniu
umowy partnerskiej przystgpiono do opracowywania dokumentacji aplikacyjnej.
Whniosek o przyznanie pomocy LGD-PM jako Lider projektu ztozyta do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego w sierpniu 2018 r.
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» 16.07.2018r.-17.07.2018 .
— wymiana dobrych praktyk
oraz informacja i promocja
obszaru LGD - PM — wizyta

grupy z regionu Katalonii
z Hiszpanii na obszarze LGD-PM §
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W 2018 r. ztozono rowniez 7 wnioskdw na realizacje dodatkowych zadan do roznych instytucji
wdrazajacych: Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Narodowego Centrum Kultury,
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich, Samorzgdu
Wojewodztwa Mazowieckiego w ramach roznych programéw m.in. Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich (FIO), Rzagdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych (ASOS).

Ponadto ztozono wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy i otrzymano dofinansowanie w ramach
Krajowego Funduszu Szkolen.



PODSUMOWANIE

Zarzad i pracownicy biura zabiegali i zabiegajg (to jest proces) o budowanie lokalnej wspdtpracy
pomiedzy sektorami i gminami, by podejmowac wspdlne i spojne dziatania na rzecz nowej jakosci
zycia na naszym obszarze. Korzystajg ze sprawdzonych rozwigzan innych organizacji i instytucji
w Polsce i UE, prowadzg konsultacje z mieszkancami oraz opracowujg projekty i wdrazajg wtasne
pomysty.

W tym celu 5 grudnia 2018 r. odbyto sie spotkanie z gospodarzami 11 gmin powiatu ptonskiego,
ktore s cztonkami LGD-Przyjazne Mazowsze. Celem spotkania bylo przedstawienie
ajwazniejszych, wynikajgcych ze strategii rozwoju naszego obszaru, planow strategicznych
i operacyjnych, wypracowanie uzgodnien dotyczgcych budowania partnerstwa, wspierania
tworzenia przez producentow i rolnikdw krotkich tancuchow dostaw oraz przetworstwa rolno-
spozywczego. Przestawiono cele realizacji projektu wtasnego dotyczgcego budowania na naszym
obszarze wspolnej Marki Przyjazne Mazowsze, 2 miedzynarodowych projektow wspotpracy
z Niemcami i Hiszpanig oraz SSS — LGD i projektu grantowego dla organizacji pozarzgdowych
pt. ,Aktywna Wies”. Zaprezentowano koncepcje powotania Mobilnego Uniwersytetu Lokalnego -
od edukacji regionalnej do globalnej i wspdlnej realizacji tego projektu przez gminy powiatu
ptonskiego. Wniosek zostat ztozony do instytucji zewnetrznych, szukamy zrodet finansowania
przedsiewziecia.



PODSUMOWANIE

= Stawiamy na budowanie marki naszego obszaru, dlatego opracowalismy wstepne
zatozenia przyznawania certyfikatu jakosci. Celem certyfikatu Marka Przyjazne
Mazowsze jest wyrdznienie produktow wysokiej jakosci, produkowanych na
terenie LGD-PM oraz oddalonym do 50 km od naszego obszaru, takich jak
warzywa, owoce, soki ttoczone, midd, dynie, chleb, wedliny, sery, oleje i inne oraz
rekodzieto, tworczos¢ artystyczna i wydarzenia nawigzujgce do lokalnego
dziedzictwa. Zalezy nam, aby przyznany znak jakosci utatwit konsumentom,
naszym mieszkancom codzienne zakupy, a najlepszych producentow wspart w
rozwoju swojej dziatalnosci na konkurencyjnym rynku.

® Stawiamy rowniez na innowacyjne rozwigzania, poszukujemy nowych metod
i narzedzi rozwoju obszaréw wiejskich by zapobiegac ich wykluczeniu i stwarzac
lepsze warunki do zycia.

® Staramy sie wzmacnia¢ role NGO w srodowisku lokalnym na rzecz angazowania
mieszkancow we wspolne rozwigzywanie lokalnych problemoéw, realizowanie
inicjatyw kulturalnych i spotecznych. Przesfalismy do wszystkich gmin
rekomendacje wypracowane w projekcie Wspolna sprawa, dotyczace
uwzglednienia potrzeb tych organizacji w programach wspotpracy pomiedzy JST
i NGO. Wpypracowane zatozenia i podjete dziatania bedg kontynuowane
w kolejnych latach wdrazania naszej LSR.
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